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メンバーが可能性を最大限に発揮できない組織は、 
組織としても最大限の力を発揮できません
指示がなくても時間を無駄にせずに、自分が必要とするものを手にできるス
キルと自信を兼ね備えたメンバーが、多数を占める組織を想像してみてくださ
い。そうした組織はレジリエンス（回復力）が高く、困難な状況を乗り越えて
いくことができるでしょう。 

一方、メンバーが率先して仕事に取り組まず、最大限の実力を発揮していない
組織は、業績に影響が出てしまいます。自分の必要なものを、必要なときに、
どのように求めればよいかがわからない場合、業績に陰りが出ることがあり
ます。本当は誰もが、熱意をもって取り組み、有意義な貢献をして、評価され
ていると感じたいと思っています。 

ブランチャードでは、組織を成功に導き、結果を出すために全員がエンパワー
され、コミットすることの重要性を認識しています。当社の「セルフ・リーダーシ
ップ」研修プログラムは、従業員のモチベーションとコミットメントについて知
り尽くした専門家が、組織を前進させるためにチームメンバーに求められる、 
自発的に行動するマインドセットを身につけられるよう考案したものです。

メンバーに「セルフ・リーダーシップ」のマインドセットとスキルセットを身に
つけてもらうことで、生産性が高く、革新性に優れ、仕事に情熱を持って取り
組む精鋭なチームを生み出すことができます。

成果

能力開発を 
加速化する 

業績と自律性 
を向上させる 

自ら責任を負う 

イノベーション 
が促進される 

セルフ・リーダーシップ
誰もが自分の成功の主導権を握るために
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セルフリーダーの育成に効果的な実証済みの公式を採用
ブランチャードの「セルフ・リーダーシップ」研修プログラムは、世界で最も幅広
く採用されているリーダーシップ・モデル「SLII®」を土台としており、メンバーが
最大限の実力を発揮するために必要な、率先的スキルに関する最新の調査結 
果が盛り込まれています。チームメンバーは、自分の成長と成果について話し合
うための共通言語を学ぶことで、より効果的な話し合いができるようになり、マ
ネージャーとこれまで以上にオープンな信頼関係を築くことができます。

「セルフ・リーダーシップ」では、自ら必要な指示や支援、フィードバックを的確
に求め、目標達成を目指し、他者に対してポジティブな影響力を持つ方法を知
ることができます。そうした積極的なセルフスターターとなるために必要なマイ
ンドセットとスキルセットを学びます。

貴社のニーズに合わせた様々な実施方法

対面 綿密な学習 • 応用 • 練習 • アクションプラン

対面研修：講師による1日完結型のセッション 

バーチャル 綿密な学習 • 応用 • 練習 • アクションプラン 

バーチャル集合研修：講師による2時間のバーチャル集合セッションを3回実施 

C&M方式オンライン学習：バーチャルセッションを含む6週間のオンライン学習プロ
グラム。バーチャルセッションやオンライン上での他の受講者との相互学習を含む。 
* C&Mは「コラボレーション＆モデレート」の略語です。英文表記は、collaborative  
& moderated。 

オンライン 気づき • 応用 • パフォーマンスサポート

オンラインプログラム：2.5時間かけて自分のペースで7つのモジュールを学ぶ自習 
型のプログラム。（オプションで「導入」および「振り返りと共有」セッションを実施 
可能）

概要（英語のみ）：35分間で主要な概念を学べる自習型のプログラム。

本研修の目的 
•	SLII®モデルを使用して、自らニーズを満たす方法を理解する

•	 思い込みの制約を認識し、これを克服する 

•	 自分が持つパワーの要素を集結させる 

•	 より積極的に、必要なときに必要なものを主張できるよう 
にする

パワーの要
素を活性化
させる

積極的に
行動する  

思い込みの
制約に疑問
を持つ

目標の設定1 「何を」「いつ」行う必要があるかに
関して整合を取る

特定の目標やタスクに対する
自分の技能や意欲を診断する

診断2

マッチング3 自分が必要とする
リーダーシップスタイルを得る

セルフリーダーのマインドセット

セルフリーダーのスキルセット

受講対象者
•	 生産性を高めたいと考え、個人と

して組織に貢献しているメンバー 
•	 SLII®のトレーニングを受けた 

マネージャーの直属のメンバー 
•	 マネージャー 
•	 上級幹部 

お問い合わせ：info@blanchardjapan.jp 
TEL：03-5771-7073 
www.blanchardjapan.jp

プログラムの詳細、ご不明点につきましては、 
ブランチャード・ジャパンまでお問い合わせください。


