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チームの力
メンバー同士が効果的に連携し、複雑な問題の解決策を見つけ、優れた結果
を生み出すチームが組織にあふれている様子を想像してみてください。

残念なことに、ほとんどの組織はそうしたレベルで成功を収めるのは困難な
場合が多く、チーム内での目的意識が共有されず、目標が不明確で結果の出
せないリーダーシップに悩まされています。

どんなチームにも、全員が力を合わせ、可能性を最大限に発揮する機会が与
えられるべきです。これはチームを前進させるために、メンバーが求めるレベ
ルで情報を明確化し、対立を解決し、障壁を乗り越える方法を知っているマ
ネージャーから始まります。

ブランチャードの「チーム・リーダーシップ」研修プログラムは、世界で最も教
えられているリーダーシップモデルであるSLII®に基づいています。チームリー
ダーは、チームが今、どの開発レベルにいるのかを診断し、最適なリーダーシ
ップスタイルを用いて、ハイパフォーマンスチームを構築し維持していく方法
を学びます。チームリーダーがこうしたチーム運営に欠かせないスキルを身に
つけることで、プロジェクトを実行し、ビジネスを成長させ、何が起こっても対
応できるチーム力を格段に向上させることができます。
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プログラムの詳細、ご不明点につきましては、 
ブランチャード・ジャパンまでお問い合わせください。

効果実証済みの実績あるリーダーシップモデル
ハイパフォーマンスチームは、組織のメンバーが有する様々なスキル、強み、経
験を活用しながら、複雑な組織の問題を解決し、業務をよりスピーディに遂行
し、意思決定を最適化し、創造性を発揮することができます。その結果、継続的
に他を上回る優れた成果を生み出すことを可能にします。 
ブランチャードの「チーム・リーダーシップ」研修プログラムでは、チームリーダ
ーがチームのコラボレーション、イノベーション、効果性を向上させるために必
要なスキルを学びます。

貴社のニーズに合わせた様々な実施方法

対面 綿密な学習 • 応用 • 練習 • アクションプラン

対面研修：講師による1日完結型のセッション 

バーチャル 綿密な学習 • 応用 • 練習 • アクションプラン 

バーチャル集合研修：講師による2時間のバーチャル集合セッションを3回実施

オンライン 気づき • 応用 • パフォーマンスサポート

概要（英語のみ）：35分で学べる自習型コース

チーム＆コラボレーションの概要（英語のみ）：35分で学べる自習型コース

チーム・リーダーシップ アプリ：リーダーがチームステージを診断できるアプリ。 
チームのニーズに応じたリーダー行動を確認できます。

本研修の目的
•	ハイパフォーマンスチームに必要なマインドセットを育む

•	チームのニーズを正しく特定し、診断する

•	チームが必要とする指示と支援を、適切なバランスで提供する	

•	コラボレーション、イノベーション、チームの効果性を高める	
スキルを身につける
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受講対象者
• チームリーダー
• マネージャー
• 上級幹部
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